gy s, CONVOCATORIA

DEL PUEBLO
HUMANISMO QUE >
TRANSFORMA

La Secretaria de Seguridad del Pueblo del Estado de Chiapas, a través de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial emite la siguiente convocatoria de
romocion para el personal de la divisién de Ia\ﬁuardla operativa en servicio activo, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 21 de la Constitucion Politica de
os Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 8 fraccion VI, 64, 65 fraccion lll, 70, 83, 94 fraccion VI, 95 Apartado B, fraccion VI y 96 de la Ley General del Sistema Nacional de

Seguridad Publica; 55y 61 de [a Ley del Sistema de Estatal de Segurldad Publlga del Estado de Chiapas; 4 fraccion VIII, 39, 50 y 51 de la Ley que Establece las Bases de

Operacion de la Secretaria de Seguridad del Pueblo del Estado de Chiapas, articulo 2, Capitulo IV Seccion VI del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial

geICEstado I(;|e|_ChiT*apas; asi como en el Acuerdo N2. SSP/CSPCP/001/12 EXTR/2026 aprobado en la Primera Sesién Extraordinaria de la Comision del Servicio Profesional
e Carrera Policial.

ETAPAS DEL PROCESO

PRIMERA ETAPA
EVALUACION Y SELECCION

— [ y— RECEPCION Y VALIDACION DE LA DOCUMENTACION

CATEGORIAS A CONCURSAR

ClLf el T el 2 Los candidatos deberdn presentar la documentacion completa en copia fotostatica, ante la Direccion de Recursos
Guardia Segundo 3 Humanos de esta Secretaria.
Inspector 1 e  Formato de solicitud debidamente requisitada
5 e |dentificacidn oficial.
Inspector Jefe e  Credencial vigente de la Secretaria de Seguridad del Pueblo.
TOTAL 14 e  Ultimo recibo de pago de némina.
e Documento que acredite el Ultimo grado de estudios (Certificado o Titulo).
e  Constancias de cursos de capacitacion.
CALENDARIO e  Documento oficial que acredite el reconocimiento otorgado por la Secretaria de Seguridad del Pueblo.
e  Certificado Unico Policial.
e  Constancia de no inhabilitacion.
- e Constancia de no antecedentes penales.
Fechas Actividad e  Certificado de no inscripcion al registro nacional de obligaciones alimentarias (RNOA). Descargado del

15 al 30 de junio de 2026 Recepcién de documentos. siguiente link: https://poderjudicialchiapas.gob.mx/rnoapije

VETC Bt c ceai i aTies Una vez analizada la solicitud, se verificard la informacion y documentacion presentada; en caso de resultar
01 al 24 de julio de 2026 Y procedente y cumplir con los requisitos establecidos, se notificard al participante, via correo electronico, la
expedientes. continuidad en el proceso correspondiente.

27 de julio al 7 de agosto -, . PROCESO DE EVALUACION Y PUNTAIJE
de 2026 Evaluacion de la primera etapa.

Notificacién de resultados primera El proceso de seleccién se compone por cuatro rubros a evaluar, los cuales se ponderan como se describen a

10 al 14 de agosto de 2026 continuacion:
etapa.
NP Evaluacién de Promocion en C3 de la Evaluacién Porcentaje
_ — =
8 segunda etapa Eval.u?uon de conocimientos 50%
- o Antigliedad general 30%
01 de septiembre al 30 Publicacion de resultados segunda —
e Grado académico 15%
noviembre ce etapa Reconocimiento 5%
VIGENCIA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EVALUACION DE ANTIGUEDAD GENERAL
I.  Lasylos concursantes realizardn el examen de . Laantigliedad serd calculada en afios laborados.
La presente Convocatoria entrard en vigor a partir de su evaluacién de conocimientos correspondiente 1. Este rubro asignara el puntaje maximo (30%) al
publicacidon y permanecerad vigente hasta la conclusiéon del al grado que aspira de manera presencial. aspirante con mayor antigiedad. A partir de
roceso de promocion. 1. Se les facilitara guia de estudios al momento este valor, la puntuacion de los demas

de entregar su documentacion. participantes se determinarda de manera

1. La calificacién del examen sera del 0 al 50. proporcional, en funcion de su antigliedad
relativa. Se considerara como base maxima para

el calculo un tope de 30 afos.
REQUISITOS p p .
EVALUACION DE GRADO ACADEMICO EVALUACION DE RECONOCIMIENTO

I. En este rubro se concederd un méaximo de 15 % Se otorgara hasta un 5% de la calificacion
que se pondra obtener segun el grado académico total por concepto de reconocimientos
° Presentar el formato de solicitud de promocidn. con el que cuente: OfICI?|€S_ obtenidos por actos de servicio
e  Formar parte de la division de la guardia operativa, estar en servicio _ . meritorios, desempefio destacado o
activo y ocupar el grado inmediato inferior al convocado. Guardia Tercero a Suboficial-Inspector trayectoria ejemplar, emitidos por la
e  Acreditar estudios minimos de: Guardia Primero. General Secretaria de Seguridad del Pueblo.
a) Licencialtura: Para los Grados de Suboficial-Inspector Baéhillerato 5% Licenciatura 5%
General. arrera o ; o
b) Bachillerato: Para los Grados de Guardia Tercero a Guardia técnica 10% Maestria 10%
Primero. Licenciatura 15% Doctorado 15%

e No contar con investigaciéon administrativa o procedimiento
disciplinario vigente emanado de violaciones graves. RESULTADOS
e  Conservar los requisitos de ingreso y permanencia:

a) Ser de notoria buena conducta, no encontrarse sujeto a , . -
proceso penal y/o no tener condena por sentencia irrevocable Pasaran a la siguiente etapa las personas que obtengan la mayor puntuaciéon en los rubros

por delito doloso. - o N mencionados.

?)) mfggi}:resruvslggrqg?d% g?r:tfggﬂﬂgduorjIrﬁ?hz(i)l(lecrli!cggléz)s'tituido por En caso delempitet,_ se c(;)ngi(d:jaré parad[a )resolucién, de manera jerdrquica, los siguientes rubros:
resolucion firme como servidor publico. ) 7 Mna\l/%;eni\a/el dengétTgisés 1a

d) No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo 3. Mayor puntaje en el examen de conocimientos

de tres dias consecutivos o de cinco dias discontinuos en un
término de treinta dias.
e) No superar la edad maxima de retiro que establezcan las
disposiciones legales aplicables. SEGUNDA ETAPA
f)  No estar declarada persona deudora alimentaria morosa. .
e  Presentary aprobar los procesos de evaluacién establecidos. EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA
e  Presentar la documentacion que acredite los cursos de capacitacion
recibidos durante los ultimos tres afios inmediatos anteriores a la
fecha de publicacion de la convocatoria (certificados, constancias,
diplomas, entre otros).
e  Documento oficial que acredite el reconocimiento otorgado por la
Secretaria de Seguridad del Pueblo.
e  Cumplir con la antigiedad minima requerida en el grado actual,
conforme al siguiente tabulador:

Antiglieda Antigliedad
Grado d minimaen minima en RESULTADO FINAL
la SSP el grado

Los aspirantes que acrediten satisfactoriamente ambas etapas seran considerados para la asignacion de plaza.

Una vez concluida la primera etapa, las personas participantes que obtengan las mejores calificaciones,
conforme al nimero de plazas disponibles para cada categoria, pasaran a la segunda etapa del proceso,
debiendo presentarse a la evaluacion de promocion ante el Centro Estatal de Control y Confianza Certificado
en la fecha y hora que les sea notificada via correo electronico.

Subinspector

hasta 8 afios 4 afios Nota: No se omite mencionar que, una vez aplicada la evaluacién de control y confianza, la emisién de resultados
Inspector Jefe ] por parte del Centro Estatal de Control y Confianza Certificado del Estado de Chiapas podrd demorar hasta 90
Guardia hasta Guardia o o . it : : - . ) B

5 afios 2 afios dias, por lo que la publicacién de resultados finales y la asignacién de plazas quedaran sujetas a los tiempos de

Segundo

entrega de dichas evaluaciones.

/ MOTIVOS DE EXCLUSION \ / INFORMACION ADICIONAL \

N e Las personas participantes podran solicitar, por escrito dirigido a la Comision del Servicio Profesional de

I No presentarse puntualmente en la fecha y hora sefialadas para Carrera Policial, la revision del examen de conocimientos o del puntaje de antigtiedad, dentro de los tres dias
cualquiera de las evaluaciones, asi como no acudir a la evaluacién de habiles siguientes a la publicacion de los resultados de la primera etapa, cuando consideren que existe un
conocimientos o a la evaluacién de Promocidn del C3. error de calculo.

Il. Presentar informacion y/o documentacion falsa (en este caso se aplicaran e Toda decision que se realice con motivo de la presente convocatoria, sera inapelable, lo anterior, en virtud,
las medidas disciplinarias correspondientes y se dara vista a las de que el proceso se encuentra debidamente apegado al principio de Legalidad de esta Secretaria.
autoridades competentes). . . L. e  En cualquier etapa del proceso, si se llegara a comprobar el incumplimiento de los requisitos establecidos,

II. Presentarse a las evaluaciones o entrevistas con aliento alcohdlico. se dejard sin efectos dicho tramite.

V. Mostrar indisciplina en cualquier parte del proceso. e Todas las etapas del proceso son gratuitas, cualquier irregularidad se debera reportar a la Unidad de Asuntos

V. Negarse a presentar la documentacion original requerida o no entregar la Internos al nimero telefénico: 961 617 7020 Ext. 16537.
documentacién completa en el tiempo y forma establecidos. e  Para cualquier duda del proceso, ponemos a sus 6rdenes el nimero telefénico: 961 61 770 20, ext. 16576y

/l. Estar comisionado al momento de la convocatoria en un area distinta a las 16577.

funciones de esta Secretarja. . e Lo no previsto en la presente convocatoria, serd resuelto por la Comision del Servicio Profesional de Carrera
I. Contar con licencia con o sin goce de sueldo, para desempefiar otro cargo Policial.
publico.



https://poderjudicialchiapas.gob.mx/rnoapje

